
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 年度 

認定 NPO 法人 

フリースペース 

たまりば 

職員募集！ 
 

人と関わることが好きな人 

子どもの遊びに関心がある人 

 

子ども・若者たちと一緒に 

「居場所」を 

つくり続ける『仲間』に 

なりませんか？ 

 

募集内容 正職員・非常勤職員 

各職種 若干名 
 

説明会  2月３日（月）18:30～ 

 2月 11日（火・祝）10:00～ 

 

応募締切 ２月１７日（月） 
 

＊詳しくは、『2025 年度認定 NPO 法人フリースペー

スたまりば職員募集要項』をご覧ください。 

＊ぜひ、説明会にご参加ください。各回内容は同じです。 

 



2025年度認定 NPO法人フリースペースたまりば職員募集要項 

●募集人数 各職種若干名 

●職種（各職種応募条件は後述） 

①川崎市子ども夢パーク：プレーワーカー（正職員） 

②コミュニティスペースえんくる：食支援と相談支援を行う現場責任者（正職員） 

③川崎若者就労・生活自立支援センターブリュッケ：居場所の運営、地域づくり、就労支援（正職員） 

④川崎市子ども夢パーク・フリースペースえん  

居場所の運営・相談・地域連携等業務（非常勤職員） 

⑤川崎市子ども夢パークのスタッフ（中高生の活動する夕方～夜時間帯のアルバイト） 

  雇用主：認定 NPO法人フリースペースたまりば 

●採用説明会： 

2025年 2月 3日（月）18:30～ /2月 11日（火・祝）10:00～  

※参加は任意ですが、応募書類・資料の配布や、詳しい仕事内容・選考についてのご説明をいたします。ぜ

ひご参加ください。各回とも同じ内容です。参加を希望する方は、事前にフォームよりお申込みください。対

面（会場：川崎市子ども夢パーク）とオンラインのハイブリッド開催となります。 

たまりば職員募集説明会申し込みフォーム 

＊参加希望日、名前、年齢、住所、希望職種、連絡先等をご記入ください。 

●応募手続き等 

１）提出書類 

 ・上記①～④ 

ア.履歴書（指定のもの）に写真を貼付し、必要事項を記入したもの。 

  ＊必要に応じて、資料を添付してください。 

イ.志望動機（形式：A4・12ポイント・1行 30字・1000字程度） 

 ・上記⑤（川崎市子ども夢パークのアルバイトスタッフ） 

   履歴書（標準的な様式の履歴書）に写真を貼付し、必要事項を記入したもの。  

２）応募方法 下記まで提出書類を郵送してください。 

ア.書類請求・提出先 

〒211-0044 川崎市中原区新城 2-4-1セシーズイシイ 2-401号室 

認定 NPO法人フリースペースたまりば 職員採用担当 まで 

イ.期限 2025年 2月 17日（月）必着 

ウ.その他 提出書類は返却いたしません。 

●選考・発表方法 

１）第 1次は書類選考、第 2次は面接により選考を行います。 

（2月 26日（水）19時～、3月 5日（水）19時～） 

２）第 1次選考（書類）の結果については、締め切り後概ね 1週間後に応募者全員にメールにて通知いたしま

す。合否とともに第 2次選考（面接）の日程をお伝えいたします。 

●問い合わせ先 

認定 NPO法人フリースペースたまりば事務局 

メールアドレス：jimukyoku＠tamariba.org  電話：044-789-9812  

https://docs.google.com/forms/d/1lQncWJCkY3gflQlS6rifZnMS8FVUUXCMYuLiJLPos5Y/edit


各職種の募集内容 

①川崎市子ども夢パーク：プレーワーカー（正職員） 

勤務地：川崎市子ども夢パーク 

 神奈川県川崎市高津区下作延 5-30-1 （JR南武線津田山駅徒歩 5分） 

募集職種：プレーワーカー 

主な業務：子どもが「やってみたい」にチャレンジできる遊び場づくり。子どもたちと泥・水遊びをした

り、たき火、工具を使った木工を見守ったり、来訪した様々な大人とも関わる活動。プレーパ

ーク（冒険遊び場）を中心とした遊び場の安全管理と環境整備、およびイベント企画・運営等、

主に屋外での仕事。その他、音楽スタジオや乳幼児スペースなどの管理。 

望まれること：こどもの権利と遊びの価値を理解し、「こどもの命を真ん中に」を念頭に業務にあたれ

る人。NPO の運営に興味があり、心身ともに健康であること。経験者、ハイエース運転でき

る人優遇。 

雇用期間：期間の定めなし。 

試用期間：試用期間有り（３ヶ月） 

勤務日：土日を含む週 4～5日（川崎市子ども夢パークの閉所は原則年末年始のみ） 

勤務時間：8時 45分～21時 15分のうち実働 7時間 30分のシフト制、休憩 1時間） 

   例）A勤：8時 45分～17時 00分 B勤：13時 00分～21時 15分 

休日：シフトによる ※週 4日の場合月 17日勤務、週 5日の場合月 21日勤務 

 有給休暇(初年度 10日間) 

夏季休暇(7月〜10月までの 2日間) 

年末年始休暇(12月 29日〜1月 3日) 

特別休暇(育児休暇、介護休暇、慶弔休暇,職業訓練休暇 等) 

賃金：基本給 週 4日：月額 172,500円～、週 5日：月額 210,000円～ 

 （経験や実績等を考慮して決定） 

固定残業代:週 4日勤務月 28,750円（17時間分）、週 5日勤務の場合月 35,000円（21時間分） 

（ただし、試用期間中は週４日勤務の場合基本給 162,500円＋固定残業27,083円〜、週 5日勤

務の場合基本給 195,000円＋固定残業 32,500円〜） 

福利厚生：社会保険（健康保険・厚生年金）、労働保険（労災保険・雇用保険）、通勤交通費支給 

 

私たちは遊びのきっかけづくりとして木材や竹などの素材や

工具などを準備します。時には一緒に遊具を作ったり、水や泥

で思い切り遊んだり。来所者同士を繋げることも。遊びの中に

はケガはつきもの。ケガ対応はもちろん、事故が起こらないよ

うに日々点検を行うのも私たちの大切な仕事です。そして、子

どもに寄り添い一緒に過ごす時間がなによりも大事です。 

利害関係のない 大人とこどもの関係でもない 人と人とのやりとりがここにはある 

自分自身が試される場所 そんな居場所で一緒に過ごしてみませんか？ 



②コミュニティスペースえんくる：食支援と相談支援を行う現場責任者（正職員） 

勤務地：コミュニティスペースえんくる 

 神奈川県川崎市多摩区宿河原 6-26-24 フジビル 1階（JR南武線久地駅徒歩 3分） 

募集職種：食支援と相談支援を行う現場責任者 

主な業務：コミュニティスペースえんくるでの各種取り組みの運営（コミュニティカフェ、フードパントリ

ー、こども食堂、料理教室、こども☆きっさ、イベント等の運営業務）と来場者対応、相談支

援、えんくるも含めた当法人事業拠点全てへの食品配送・食品在庫管理、上記業務に伴う

事務業務等。 

 ※運営や日ごろの相談支援業務は法人事務局と一緒に行っています。 

望まれること：食支援から始まる相談支援、居場所づくり・地域づくりに関心のある方。NPO の運営に

興味があり、心身ともに健康であること。ハイエース運転できる方、社会福祉士、精神保健

福祉士、公認心理師、臨床心理士等の資格保有者歓迎。 

雇用期間；期限の定めなし 

試用期間：試用期間有り（３ヶ月） 

勤務日：月・水・金・土の週 4日（コミュニティスペースえんくる開所日） 

勤務時間：10時 00分～18時 30分のうち実働 7時間 30分、休憩 1時間） 

休日：火・木・日曜日及び祝日。 

 有給休暇(初年度 10日間) 

夏季休暇(7月〜10月までの間で 2日間) 

年末年始休暇(12月 29日〜1月 3日) 

特別休暇(育児休暇、介護休暇、慶弔休暇,職業訓練休暇 等) 

賃金：基本給 月額 172,500円～200,000円（経験や実績等を考慮して決定） 

固定残業代:月 28,7５0円～33,333円（16時間分） 

（ただし、試用期間中は基本給 162,500円～＋固定残業 27,083円～） 

福利厚生：社会保険（健康保険・厚生年金）、労働保険（労災保険・雇用保険）、通勤交通費支給 

 

 

たまりばの各拠点へ食品を配送しながら、地域に開かれたフ

ードパントリーとして「えんくる」があり、食べ物を中心に

暮らしを支え、さまざまな相談をうけています。 

「こども☆きっさ」は、子どもが一人でも来られる喫茶店（ジ

ュース１杯おやつ１つ無料）です。子どもたちが思い思いの

過ごし方をしています。学校でも家でもない第３の場所です。 

 

「街のひろば」として地域の拠点となり、新たなコミュニティづくりをしませんか。 



2024 年、市制 100 年を迎えた川崎市。人口は約 155 万人の政令指定都市です。地図を見ると 7

つの行政区が縦に並び、南から北へと実に多様な生活層が混在しています。そんな川崎市のとある下

町に若者たちの居場所「ブリュッケ」はあります。ブリュッケでは、生活保護受給並びに生活困窮世

帯の若者たちを対象とした居場所と就労支援に取り組んでいます。 

今回募集するのは、川崎若者就労・生活自立支援センターブリュッケで若者たちとともに居場所づく

りをし、就労支援とまちづくり、地域づくりに取り組んでくれる仲間です。様々な背景を抱えた若者

たちが今、居場所から地域への一歩を踏み出そうとしています。商店街の活気が残るこの下町もまた、

若者たちとともに変わろうとしています。多くの若者たちの希望につながるような地域づくりに取り

組んでみませんか？ 

 

③川崎若者就労・生活自立支援センターブリュッケ：居場所の運営、地域づくり、就労支援（正職員） 

勤務地：川崎若者就労・生活自立支援センター ブリュッケ 

（若者を対象とした生活保護就労支援事業・生活困窮者就労準備支援事業） 

住所非公表（神奈川県川崎市中原区、JR南武線武蔵新城駅徒歩 7分） 

※事業の性質から住所は非公表としています。内定者には正確な住所をお伝えします。事前の見学希望につ

いては応相談 

募集職種：居場所の運営、地域づくり、就労支援 

主な業務：若者の居場所づくり、そこでの関係をベースにした相談援助業務。日常活動（若者たちの会話相手、

相談相手、遊び相手）、講座・イベントの準備・開催。地域づくり（町内会など地域の集まりに参加し、町と若者

の接点を広げていく、地域のイベントへ若者とともに参加し、様々なつながりを開拓する、地域の事業所とつ

ながり、若者たちとともに求人開拓を行う）、就労支援（各種就労体験の企画、サポート、体験先との連携、福

祉事務所、ハローワーク等をはじめとする関係機関との連携、実習先や就職先の開拓、面接練習や、応募書

類の添削などの職業指導等、就職に関わるサポート全般） 

望まれること： 若者の権利と尊厳、居場所の価値を理解し、「若者の命を真ん中に」を念頭に業務にあたれる

人。NPO の運営に興味があり、心身ともに健康であること。社会福祉士、精神保健福祉士、公認心理師、臨

床心理士等の資格保有者歓迎。子ども・若者、生活困窮者支援に関わる団体・機関での経験者優遇。  

雇用期間；期間の定めなし。 

試用期間：試用期間有り（３ヶ月） 

勤務日：週 4～5日 

勤務時間：9時 30分～18時 00分（実働 7時間 30分、休憩 1時間） 

休日：原則土日祝日、有給休暇(初年度 10日)  

夏季休暇(7月〜10月までの 2日間) 

年末年始休暇(12月 29日〜1月 3日) 

特別休暇(育児休暇、介護休暇、慶弔休暇 等) 

賃金：基本給 週 4日：月額 172,500円～、週 5日：月額 210,000円～（経験や実績等を考慮して決定） 

固定残業代:週 4日勤務月 28,7５0円（16時間分）〜、週 5日勤務の場合月 35,000円（20時間分）〜 

（ただし、試用期間中は週４日勤務の場合基本給 162,500円＋固定残業 27,083 円、週 5 日勤務の場合

基本給 195,000円＋固定残業 32,500円） 

福利厚生：社会保険（健康保険・厚生年金）、労働保険（労災保険・雇用保険）、通勤交通費支給 



④川崎市子ども夢パーク・フリースペースえん 居場所の運営・相談・地域連携等業務(非常勤職員) 

 

勤務地：川崎市子ども夢パーク・フリースペースえん（夢パーク内）  

神奈川県川崎市高津区下作延 5-30-1 （JR南武線津田山駅徒歩 5分）  

募集職種：居場所の運営・相談・地域連携等業務担当者  

主な業務：川崎市子ども夢パーク・フリースペースえんに通う子ども・若者、保護者を中心とするその家

族との居場所づくり、そこでの関係をベースにした相談、必要に応じた他機関・地域連携等の

援助業務。日常活動（子ども・若者たちの会話相手、相談相手、遊び相手）、講座の準備・開催、

イベント準備・開催。子どもたちの在籍校や児童相談所、福祉事務所等関係機関との連携・調

整、事業に関わる事務作業等。  

望まれること：子ども・若者の権利と居場所の価値を理解し、「こどもの命を真ん中に」を念頭に業務に

あたれる人。NPO の運営に興味があり、心身ともに健康であること。社会福祉士、精神保健

福祉士、公認心理師、臨床心理士等の資格保有者歓迎。子ども若者に関わる団体・機関での

ケースワーク業務経験者優遇。  

雇用期間：期間の定めなし。  

試用期間：試用期間有り（３ヶ月）  

勤務日：月曜日から金曜日のうち週 2～3日。イベント、ケースワーク等のための土日祝日出勤有り。  

勤務時間：10時 00分～18時 30分のうち実働 7時間 30分、休憩 1時間  

休日：原則土日祝日、有給休暇(付与日数は勤務日数による)  

賃金：時給 1,500円～（経験や実績等を考慮して決定。）  

福利厚生：通勤交通費実費支給、週 3日勤務の場合労働保険（労災保険・雇用保険）  

  

「子どものいのちを真ん中に」子ども・若者に寄り添い、

彼らの目線から見えるものは何か。子ども・若者との居場

所には、常に「なぜ？」がいっぱいあります。 

「違う」といことは、相手を知り、リスペクトするチャン

ス。お互いさまの中で、人と人のコミュニケーションがつ

みかさなっていきます。 

ともに喜び、ともに悩む。そんな日々を一緒に過ごしませんか。 



⑤ 川崎市子ども夢パークのスタッフ（中高生の活動する夕方～夜時間帯のアルバイト） 

 

勤務地：川崎市子ども夢パークのスタッフ  

神奈川県川崎市高津区下作延 5-30-1 （JR南武線津田山駅徒歩 5分）  

募集職種：プレーパークで活動する子ども・若者の活動を支えるスタッフ  

主な業務：子どもが「やってみたい」にチャレンジできる遊び場づくり。中高生とさまざまな活動やイベント企

画を行ったり、子どもたちと泥・水遊びをしたり、たき火、工具を使った木工を見守ったり、来訪した

様々な大人とも関わる活動。プレーパーク（冒険遊び場）を中心とした遊び場の安全管理と環境整備、

およびイベント企画・運営等、主に屋外での仕事。その他、音楽スタジオや全天候型スポーツ広場、乳幼

児スペースなどの管理。  

望まれること：子ども・若者の権利と遊びの価値を理解し、「こどもの命を真ん中に」を念頭に業務にあ

たれる人。中高生の自主活動を支援することに関心のある人。今回は、特に夕方6時以降の中高

生と過ごす時間帯となるため、ユースワークに関心・経験のある人歓迎。心身ともに健康である

こと。  

雇用期間：期間の定めなし。  

勤務時間：17:00～21:30（勤務開始時間応相談）  

土日祝日を含む週 2～3日（川崎市子ども夢パークの閉所は原則年末年始のみ）  

休日：シフトによる、有給休暇(付与日数は勤務日数による)  

賃金：時給 1,200円～ （経験や実績等を考慮して決定）  

福利厚生：通勤交通費実費支給  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

記入上の注意  １．鉛筆以外の黒又は青の筆記具で記入。  ２．数字はアラビア数字で、文字はくずさず正確に書く。   

        ３．学歴・職歴は項目別にまとめて記入。  ４．※印のところは、該当するものを○で囲む。 

 

 

＊虚偽の記載をしたときは、採用を取り消すことがあります。 

 

履 歴 書               年       月      日 現在 
 

ふりがな      

氏  名 

生年月日    年    月   日生（満   才） ※ 男 ・ 女 
 

ふりがな 電話・E-mail 

現住所 〒 
 

ふりがな 

 

電話・E-mail 

連絡先 〒               （現住所以外に連絡を希望する場合） 

                               

年 月 学 歴 ・ 職 歴  

   

   

   

   

年 月 学 歴（中学から最終学歴まで）・職 歴（雇用形態も明記） 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

年 月 免 許 ・ 資 格 

   

   

   

   

   

   

   

特技、好きな学科、アピールポイントなど 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

通勤時間 

 

約    時間    分 
入院や 1か月以上の病気 

 

※無 ・ 有（病名          ） 

（期間    ～     ） 

扶養家族（配偶者を除く） 

 

人 

配偶者 

 

※ 有 ・ 無 

配偶者の扶養義務 

 

※ 有 ・ 無 

自分の性格 

（長所） 

（短所） 

その他（働き方・勤務時間など希望などがあれば記入） 

 

写真をはる位置 

 
写真をはる必要があ

る場合 
1. 縦 36～40㎜ 

 横 24～30㎜ 

2. 本人単身胸から上 
3. 裏面のりづけ 


